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2006 8
二零零六年八月三十日：本公司成立，主要服務區域包括上海市、浙江、福建、
湖北、廣東及海南省。

2006 12
二零零六年十二月八日：本公司在香港聯合交易所有限公司主板成功掛牌上市，
首次公開發行共籌集資金約33億港元。

2007 8
二零零七年八月三十一日：本公司以對價人民幣46.30億元收購中國電信集團公司
於十三省（市、自治區）提供專門電信支撐服務的業務。

2007 10
二零零七年十月十日：中國通信服務（香港）國際有限公司成立。

2007 12
二零零七年十二月十二日：張志勇先生、元建興先生獲委任為本公司執行董事。

2008 4
二零零八年四月八日：王曉初先生辭去本公司之非執行董事及董事長職務，轉任
為名譽董事長。李平先生同時獲委任為本公司董事長。張志勇先生獲委任為本公
司總裁。

二零零八年四月九日：本公司完成配售3.27億新H股，集資淨額約為16.68億港元。

2008 5
二零零八年五月三十日：本公司以對價人民幣5.05億元完成收購中國通信建設集
團有限公司100%股權。

2009 3
二零零九年三月二十四日：中國電信集團公司完成向中國移動通信集團公司及中
國聯合網絡通信集團有限公司分別轉讓506,880,000股和236,300,000股本公司內
資股。

2009 5
二零零九年五月二十六日：本集團以人民幣總數約1.15億元收購國信朗訊科技網
絡技術有限公司（「國信朗訊」）51%股權、上海通貿進出口有限公司95.945%股
權、深圳市電信工程有限公司40%股權。
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2009 7
二零零九年七月三十一日：本公司召開特別股東大會，批准第二屆董事會和第二
屆監事會人選。第一屆董事會董事和第一屆監事會監事全體留任。

2009 10
二零零九年十月二十九日：本公司與中國電信股份有限公司簽訂《2009戰略補充協
議》，將《戰略合作框架協議》續展三年至二零一二年十二月三十一日止。

2009 11
二零零九年十一月二十五日：本公司同埃森哲國際有限責任公司合資成立中通服
軟件科技有限公司。

2010 3
二零一零年三月三日：梁世平先生獲委任為本公司副總裁。

2010 4
二零一零年四月七日：本公司以總對價人民幣41百萬元收購了國信朗訊剩餘49%
股權。於收購完成後，國信朗訊成為本公司全資附屬公司。

2010 6
二零一零年六月二十一日：張志勇先生辭去本公司總裁職務，鄭奇寶先生獲委任
為本公司總裁。

2010 8
二零一零年八月十日：鄭奇寶先生獲委任為本公司執行董事。

2010 10
二零一零年十月二十七日：侯銳女士獲委任為本公司執行副總裁。

2010 12
二零一零年十二月三十日：侯銳女士接替元建興先生出任本公司財務總監。

2011 2
二零一一年二月二十三日：侯銳女士獲委任為本公司執行董事。

2011 3
二零一一年三月三十日：本公司建議以供股方式發行內資股及H股。
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2011 5
二零一一年五月八日：本公司建議按經修訂基準及籌集資金規模以供股方式發行
內資股及H股。

二零一一年五月十九日：本公司公佈供股計劃獲得中國國務院國有資產監督管理
委員會批准。

2011 6
二零一一年六月十七日：本公司與Sybase, Inc.公佈成立合資公司。

二零一一年六月二十八日：本公司供股計劃獲得股東會批准通過。

2011 10
二零一一年十月三十一日：本集團與Bytemobile, Inc.公佈成立合資公司。

2011 12
二零一一年十二月六日：本公司公佈供股計劃獲得中國證券監督管理委員會批准。

二零一一年十二月三十日：本公司公佈正式啟動供股及其詳情。

2012 2
二零一二年二月十日：H股供股股份在二零一二年二月十日在香港聯合交易所買
賣。供股共籌集資金約人民幣29.91億元（約36.77億港元）。

2012 6
二零一二年六月二十日：本公司以人民幣總對價約4.16億元收購在寧夏、新疆等
若干電信基建服務公司的股權和資產，以及中英海底系統有限公司（「中英海底」）
51%的股權。

二零一二年六月二十八日：本公司召開股東週年大會批准第三屆董事會及監事會
成員，除吳尚志、郝為民兩位董事外，本公司第二屆董事會全體董事留任，韋樂
平、蕭偉強先生新出任公司獨立非執行董事。本公司第二屆監事會全體監事留任。

2012 7
二零一二年七月二十八日：本公司獨立非執行董事陳茂波先生辭任獨立非執行
董事。

2012 9
二零一二年九月十一日：本公司非執行董事劉愛力先生辭任非執行董事。

2012 11
二零一二年十一月二十七日：李正茂先生獲委任為本公司非執行董事。



1個目標





‧ 千億級卓越績效的和諧
幸福企業

積極打造千億級的收入規模和
卓越業績的同時，致力創造和
諧與幸福，確保公司基業常青
和員工夢想實現。




